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FIQUE LIGADO

VAGAS1

Matéria: Abertura de Vagas

O Instituto Mineiro de Desenvolvimento
{(IMDC) abriu inscrigdes para
preenchimento de 200 vagas para o cargo de
educador. As oportunidades sdo paraas
areas de empreendedorismo,
administracao, satde, tecnologia da
informacao, mecénica, entre outras. Os
candidatos devern ter ensino superior
completo, comprovacio de experiéncia
diddtica ou de conclusao de curso de
qualificacdo profissional na drea.
Interessados devern enviar curriculo para:
ontratacao instrutor@essachanceesua.com.br.
Informacbes: (31) 3546-8061 e no site
www.essachanceesua.com.br,
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FIQUE LIGADO

VAGAS1

QInstituto Mineiro de Desenvolvimento
{IMDC) abriu inscri¢des para
preenchimento de 200 vagas para o cargo de
educador. As oportunidades sao para as
dreas de empreendedorisma,
administragao, saude, tecnologia da
informagao, mecanica, entre outras. Os
candidatos devemn ter ensino superior
completo, comprovagio de experiéncia
didatica ou de conclusao de curso de
qualificagdo profissional na drea
Interessados devern enviar curriculo para:
contratacao.instrutor@essachanceesua.com.br
Informagées: (31) 3546-8061 e no site
www.essachanceesua.com.br,

VAGAS 2

A Allis S.A, empresa especializada no
desenvolvimento de solugdes inteligentes
ermn pessoas e servicos, abriu inscricoes para
o processo seletivo que vai preencher vagas
para técnicos de seguranga do trabalho e
para assistentes contdbeis. As
oportunidades sio para a cidade de Sao
Paulo. O saldrios variam de RS 1.500 a RS
2.300. Os candidatos devern ser graduados
em ciéncias contabeis. Interessados podem
se inscrever no site www.allis.com.br ou na
sede da empresa, na Rua Braulio Gomes, 36,
1¢ andar, Centro, $ao Paulo.

VAGAS 3

A TechBiz Informatica abriu inscrigbes
para o preenchimento de vagas em Belo

Emprego (MTE) abriu inscricdes para
cursos gratuitos de eletricista, pintor,
gesseiro, calceteiro, pedreiro de
acabamento, encanador e pedreiro de
alvenaria. Interessados podem se inscrever
em um dos postos de atendimento Sine
PBH: Sine Barreiro, Rua Bardo de
Coromandel, 982, Barreiro; Sine Centro,
Rua Espirito Santo, 505, 1% andar, Centro; e
Sine Venda Nova, Rua Padre Pedro Pinto,
1.055, Venda Nova. Para se inscrever sao
necessdrios os seguintes documentos:
carteira de identidade, CPF, comprovante
de residéncia, carteira de trabalho e cartio
do programa Bolsa-Familia. Informaces:
(31) 3277-6375.

GESTAO EDUCACIONAL

AFaculdade Pitdgoras abriu inscrigbes para
asegunda turma do curse de gestao
educacional. O publice-alvo do curso sao
todas as pessoas interessadas em se
capacitar em qualquer drea do
conhecimento. As aulas comecam em
agosto. Informagoes: (31) 2111-2373 e no
site www.pospitagoras.com.br.

CURSO DE INGLES

A escola de idiomas All Ways oferece o curso
inglés preparatorio para a Copa do Mundo
em 2014, O objetive € capacitar atendentes de
lojas, funcionarios de hotéis, garcons,
garconetes, taxistas e profissionais que
trabalhern no setor de hotelaria, restaurante e
turismo, proporcionando-lhes dominio
avangado do idioma, visando ao atendimento

MS-project; autocad; C#; Asp Net;
seguranca da informacio; SQL server; PHP e
técnico de informitica, Informagoes:

(31) 2105-6450 ou pelo e-mail
atendimento@proinformatica.infhr.

FORMACRAO EM RH

A Consultar Gestdo de Pessoas oferece
cursos de formacao em RH; recrutamento e
seleqao; testes psicologicos; teste PMK;
departamento pessoal; coach; oratoria;
plano de cargos e saldrios; analista de
treinamento; entrevista por competéncia;
avaliagio de desempenho; pesquisa de
clima; formagdo e orientacdo profissional
individual e grupal; teste Pfister; andlise
qualitativa PMK; confecgao de laudos
psicolégicos e mascara de PMK. Inscrighes:
(31) 3226-2433, no site
www.consultargp.corm.br ou no e-mail
consultar@consultargp.com.br.

GESTAO DE PESSOAS

APat Gestio de Pessoas oferece os cursos de
analista de recursos humanos avancado;
consultoria interna de recursos humanos;
bateria geral detestes psicolagicos I ell;
administracio do tempo; lider coach;
formagao em departamento de pessoal;
coaching davida; grafologia; teste PMK; teste
palografico; lideranca na gestio de equipes;
recrutamento, selegio e acompanhamento de
pessoal Informagbes e inscrigoes: (31) 3282-
7822 ou no site www patpsicologia.combr.

COACHING EXPRESS

L EITRABALHO E FORMAGAO PROFISSIONAL

E-mall pore emprego.em@uai.com.br

Uma questdo
de sobrevivéncia

Ronaoo NEGROMONTE
Polestrante e consultor em desenvolvimento
de pessoas e arganizaches

Ha pouico termpo, um grandeempresario me disse,
comar preocupado, que hoje seus majores concorren-
tes estdo na internet, emsites que vendern mais e me-
Ihor que sua rede de lojas. Como consultor, indiquei-
The algumas estratégias de marketing. Porém, hd tem-
pos, e com toda asua eloquéncia, a realidade jd estava
Ihe sinalizando este alerta: mude ou morra! Para mui-
tos, esses sao os efeitos impiedosos das mudangas tra-
zidas pela tecnologia eletronica na atualidade.

A adaptacio das organizacdes e profissionais a
essa nova situacio se espelha noconceito darwinia-
no de evolugio das especies - s0 sobrevivem ague-
les que conseguem se adequar as mudangas do am-
biente que tem se formado nos tiltimos anos. As or-
ganizaches que quiserem permanecer Nesse Novo
cendrio terao de ter, acima de tudo, maior foco nos
consumidores. E preciso entender melhor suas ne-
cessidades, seus gostos, seus valores e aprenderafa-
lar sua linguagem. Por causa da tecnologia, da glo-
balizacao, da privatizacio e da desregulamentagio,
as expectativas dos consumideores tambem muda-
ram. Estdo muito maiores agora. Eles querem mais
por menos. Para tanto, as empresas terdo de trocar
muitos procedimentos em sua administracéo, pla-
nejando melhor, reduzindo a burocracia, aumen-
tando o treinamento e acelerando o ciclo de desen-
volvimento de produtos e servigos. Vale aqui lem-
brar a sabia visao futurista do professor Gary Ha-
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